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DEL SERGANCIO VAIKO SLAUGOS

LR Sveikatos apsaugos ir LR Socialinés apsaugos ir darbo ministry 2005 m. birzelio 30d.
jsakymu Nr. V-533/A1-189 patvirtinty Nedarbingumo pazyméjimy bei néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy isdavimo taisykliy (toliau — Taisykliy) (Zin., 2010, Nr. 89-4740) redakcija) 55 p. teigia,
jog elektroniniai pazyméjimai serganciam Seimos nariui slaugyti isduodami, jeigu gydytojo
nurodymu batina slauga (pagal LR Sveikatos sistemos jstatymo 24 str. slauga yra asmens sveikatos
prieziaros dalis, apimanti sveikatos ugdyma, stiprinimag ir iSsaugojima, ligy ir rizikos veiksniy
profilaktika, sveiky ir serganciy asmeny fizing, psiching ir socialing prieziarg). Toliau Taisykliy 57 p.
teigia, kad elektroniniai nedarbingumo pazyméjimai (toliau — NP) serganciam vaikui slaugyti
isduodami reikalingam slaugos laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip:

1. 120 kalendoriniy dieny per kalendorinius metus — slaugant stacionare bet kuria liga

sergantj vaika iki 7 mety;

2. 120 kalendoriniy dieny per kalendorinius metus — slaugant stacionare ar medicininés
reabilitacijos ir sanatorinio gydymo jstaigoje vaika iki 18 m., sergantj sunkiomis ligomis,
jraSytomis ] S3rasa,

3. 14 kalendoriniy dieny slaugant ambulatoriskai gydomus vaikus iki 14 mety;

4. 14 kalendoriniy dieny nepertraukiamai slaugant ambulatori§kai ar stacionare gydomus
vaikus nuo 7 iki 14 mety.

Vaiko slaugos trukmé i§ viso negali bti ilgesné, nei nurodyta Taisykliy 58-60 punktuose. NP
i8davimo Taisykliy 109 punkte nurodyta, jog asmenims, kai jie slaugo Seimos narius ilgiau, nei
numatyta Siose Taisyklése isduodama medicininé pazyma (forma Nr. 094/a). Tokios medicininés
pazymos gavéjimas nesuteikia teisés gauti ligos pasalpa, taciau pateisina asmens neatvykima j darba.
Medicininé pazyma dél neatvykimo j darba, darbo birza ar ugdymo institucija yra patvirtinta Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr.515 ,,Dél sveikatos
priezitros jstaigy veiklos apskaitos ir atsiskaitomybés tvarkos®.

LR Darbo kodekso 184 str. 1 d. 6 p. teigia, kad neapmokamos atostogos isduodamos
darbuotojui, slauganc¢iam sergantj Seimos narj - tokiam laikui, kurj rekomenduoja gydymo istaiga.
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Misy nuomone, galiojantis teisinis reguliavimas numato tris savarankiskus pagrindus,
kuriems esant darbuotojas gali slaugyti sergantj Seimos nari: NP, medicininé pazyma 094/a ir
galimybé pasinaudoti LR Darbo kodekso 184 str. 1 d. 6 p. Taciau nei vienas i§ §iy pagrindy
nepateisina apdraustyjy asmeny serganciy nepilnameciy vaiky slaugos, jeigu Siy asmeny
nepilnameciai vaikai gydomi reanimacijos ir intensyvios terapijos skyriuose stacionarines asmens
sveikatos priezitiros paslaugas teikianciose jstaigose.

Atsizvelgdami j auksciau iSdéstyta bei vadovaudamiesi LR Seimo statuto 9 str., LR Vaiko
teisiy apsaugos kontrolieriaus jstatymo 11, 12 str., prasome Jisy:

1. paaiskinti NP ir medicininés pazymos 094/a skirtumus teisiniy pasekmiy aspektu;

2. paaiSkinti, ar darbuotojas, slaugydamas sergantj Seimos narj ir norédamas pasinaudoti LR
Darbo kodekso 184 str. 1 d. 6 p., turéty i§ asmens sveikatos priezitiros jstaigos gauti
medicining pazymg 094/a?

3. pateikiti nuomong, ar medicininé pazyma 094/a, kaip ir NP, yra savarankiskas neatvykimg j
darba pateisinantis pagrindas?

4. nurodyti, kokj dokumentg privalo iSduoti asmens sveikatos prieziiros jstaiga, Kkal
darbuotojas turi teis¢ j neapmokamas atostogas pagal LR Darbo kodekso 184 str. 1 d. 6
p., ar yra patvirtinta jo forma?

5. detalizuoti, kokiais teisés aktuose numatytais pagrindais darbuotojas, kurio nepilnametis
vaikas gydomas reanimacijos ir intensyvios terapijos skyriuje, galéty pasinaudoti
norédamas neatvykti j darbg, stacionarios gydymo jstaigos reglamentuotu laiku budéti
prie serganciojo (pvz., administracijos leidimu, pasinaudodamas teise ] neapmokamas
atostogas iki 14 kalendoriniy dieny per metus, jeigu augina vaika iki 14 mety ir pan.)?
Kokia asmens sveikatos priezitiros jstaiga — ligonin¢ ar poliklinika — turéty Siuo atveju
18duoti neatvykimg j darbg pateisinant] dokumenta, jei toks bty reikalingas?

6. pateikti nuomong dél butinybés tobulinti galiojant] teisinj reguliavima tuo aspektu, kad
dirbantys tévai turéty teis¢ neatvykti j darbg atitinkamu laikotarpiu, jeigu jy nepilnameciai
vaikai gydomi reanimacijos ir intensyvios terapijos skyriuose stacionarines asmens
sveikatos priezitiros paslaugas teikianciose jstaigose.
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